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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N ° 411 -2019-GM/MVES

Municipauoe®
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 Villa E] Salvador, 02 de AgOSIO de 2019

TELEFAX: 287-1071
Www.munives.gob.pe

VISTOS: EIl Informe N° 793-2019-UGRH-OGA/MVES, de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, Informe N° 364 -20] 9- OAJ/MVES, de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre
Designacion de Secretaria Técnica de los Organos Instructores del procedimiento Administrativo
Disciplinario;

CONSIDERANDOQO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, concordado con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece que,

los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica Y administrativa en asuntos de su
competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, ley de Servicio Civil, establece gue
"Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El secrelario
técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicion a sus
Junciones”. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar
w“*@ la actividad probatoria, proponer la fundamentacion v administrar los archivos emanados del
V%"/% efercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, No tiene capacidad de
GErencyd S, /dec.fsio’n Y sus informes u opiniones no son vinculantes, la secretaria técnica depende de la oficina
VUNCIEAL ¥ de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

MUNC,

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC. Ia
secretaria lécnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la mdxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito.
El secretario Técnico puede ser un servidor civil que no Jorme parte de la ORH, sin embargo, en el
ejercicio de sus funciones reporta a esta.

o, Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
v N General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece en su Titulo Preliminar I inciso
J) Titular de la entidad: para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de la entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad administrativa es
el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 369-MVES, de Jecha 27 de abril del
2017, se aprueba la Estructura Orgadnica y el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF.
" con enfoque de Gestion por Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, para
que cumpla a cabalidad con los objetivos y fines que la Ley de confia. a través de los organos y
unidades organicas respectivas,

Que, con Informe N° 793-2019-UGRH-OGA/MVES, la Subgerencia de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, visado por la Oficina General de Administracion
informa la necesidad de designar a Luz Erika Alarcon Cisneros, en el cargo de Secretario Técnico
\ de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de nuestra entidad
edil, conforme al articulo IV, del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el  Reglamento  General de la Ley N° 30057, Ley Servicio Civil
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N ° 411-2019-GM/MVES
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TELEFAX: 287-1071
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Que, con Informe N° 364-2019-OAJ/MVES, en virtud a los considerandos antes
descritos, corresponde emitir Resolucion de Gerencia Municipal, conforme a lo descrito el
presente informe, designar a la abogada Luz Erika Alarcon Cisneros, como Secretaria Técnica de
los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinarios de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador al amparo del articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil,
y el articulo IV, del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley Servicio Civil.

Estando a lo expuesto y, de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 14° del
Reglamento de Organizacion y Funciones, ROF, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
aprobado con ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DESIGNAR a la Abogada Luz Erika Alarcén Cisneros, como
Secretaria Técnica de los Orgcmos Instructores del Procedimientos Administrativo Disciplinario,
de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, sujeta a la Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 2°.- La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimientos Administrativo Disciplinario, de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
realizara sus funciones en concordancia con lo dispuesto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y demds normas
complementarias y modificatorias asi como en merito a lo dispuesto en la Directiva N° 002-2018-
UGRH-OGA/MVES, “Lineamientos para la actuacion para la Secretaria Técnica, autoridades del
PAD y mecanismos Eficaces para el deslinde de responsabilidades”.

Articulo 3°.- ENCARGAR «a la, Oficina General de Administracion, a través
de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucidn.

_ Articulo 4°- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico la
o publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Villa
El Salvador (www.nunives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

o
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MUNICIPALIDAD DE VIL[;A EL S.E_ALVADOR ;
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ‘ F _‘ ‘i‘i‘é‘) G,\I.f/g E:i, {!“‘D
INFORME N°3¢{-2019-OAJIMVES == % ¢

A : Abcg. RAFAEL E. VELASQUEZ SORIAND
Gerente Municipal

DE : Abog. RINA S. LENCI SANCHEZ
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica
ASUNT : SOBRE DESIGNACION DE SECRETARIA TECNICA
REF : Memorando N° 901-2019-GM/MVES
FECHA . Vilia el Salvador, 01 AG0. 2019

Por medio del presente, y en atencion al documento de la referencia, por el gue solicita opinién
legal relacionada con el asunto del rubro, el mismo que procedemos a sustentar el informe con
los argumentos que a continuacion pasamos a exponer:

. ANTECEDENTES:

1. Resolucion de Alcaldia N° 225-2019-ALC/MVES, de fecha 16.07.2019, declaran la
nulidad de oficio de la Resolucion de Alcaldia N° 233-2018-ALC/MVES, de fecha
12.09.2018, la cual designa a la Abog. Luz Erika Alarcon Cisneros, como Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
nuestra entidad edil, por haber incurrido en la causal establecida en el numeral 1 del
articulo N° 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativos General aprobada con Decreto Supremo N° 004-201 9-Jus,
retrotrayendo el acto hasta la designacion de la Secretaria Técnica por autoridad
competente.
AT 2. Informe N° 793-2019-UGRH-OGA/MVES, de fecha de recepcion 26.07.2019, la
A b8 20N Subgerencia de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia
{ \ : Municipal que se formalice la designacion de la Abog. Luz Erika Alarcén Cisneros,
como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de nuestra entidad edil.
3. Memorando N° 901-2019-GM/MVES, de fecha de recepcion 26.07.2019, la Gerencia
Municipal solicita a la Oficina de Asesoria Juridica que emita opinion legal respecto a
la designacion de la Secretaria Técnica.

v" Constitucién Politica del Pert.
! v' Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
v Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
v" Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativos Generai.
v" Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de Ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.
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MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, aprueba la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que regula el Régimen Disciplinario y el Procedimiento
Sancionador del Servicio Civil.

v Ordenanza Municipal N° 369-MVES, aprueba la Estructura Organica y el Reglamento
de Organizacion de Funciones (ROF) con Enfoque de Gestién por Restltados de la

Municipalidad de Villa El Salvador.
ANALISIS:

1. Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, establece que: “Las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen
aufonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
(...)", lo cual concuerda con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, que establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia;
siendo que esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiermno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

2. Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
sefala que: “E/ objeto de /a presente Ley es establecer un régimen anico ¥ exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades pablicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estén encargadas de su gestién, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas”.

3. Que, el articulo N° 92 de la ley precitada, indica que:

‘Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario tecnico,
que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de Ia
entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de
la potestad sancionadora disciplinania de la entidad publica. No tiene capacidad de
decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.

La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la enfidad o
la gue haga sus veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civii ha incumdo en una
conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informario de
manera verbal o escnta ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar
claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes”.

Al respecto, el articulo 1V, del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala en
el literal j): “Titular de fa entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la méxima autoridad
administrativa de una entidad piablica. En el casc de los Gobiernos Regionales y
Locales, la méxima_autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno

Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”, asimismo el articulo 94 indica:

“Secretaria Técnica: Las auforidades de los 6rganos instructores del procedimiento
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disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta
por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de Ia
entidad y ejercer la funcién en adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran
abogados y son designados mediante resolucién del titular de Ia entidad”,

Que, mediante la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20.03.2015, gue regula el
Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador del Servicio Civil, dispone que el
Secretario Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina de
Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a ésta y tiene
por funciones esenciales precalificar y documentar todas Ias etapas del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras.

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 225-2019-ALC/MVES, de fecha 16.07.2019, declaran
la nulidad de oficio de la Resolucién de Alcaldia N° 233-2018-ALC/MVES, de fecha
12.09.2018, la cual designa a la Abog. Luz Erika Alarcén Cisneros, como Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
nuestra entidad edil, por haber incurrido en la causal establecida en el numeral 1 del
articulo N° 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativos General aprobada con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, retrotrayendo
el acto hasta la designacion de la Secretaria Técnica por autoridad competente.

Con Informe N° 793-2019-UGRH-OGA/MVES, de fecha de recepcion 26.07.2019, la
Subgerencia de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, informa a la Gerencia
Municipal que mediante la resolucién descrita en el numeral anterior se declaré la nulidad
de oficio de la Resolucion de Alcaldia N° 233-2018-ALC/MVES que designaba a la Abog.
Luz Erika Alarcén Cisneros en el cargo de Secretario Técnico de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de nuestra entidad edil, en razén a que el
despacho de Alcaldia no era la autoridad competente para efectuar la designacién vy
siendo que a partir de la fecha 26.11.2018 como resultado de un proceso de convocatoria
publica para la contratacién bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula

- el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, la Abog. Luz Erika

Alarcén Cisneros fue la ganadora del mismo, ello de conformidad con el Contrato
Administrativo de Servicios N° 181-2018-MVES, por lo cual a la fecha tiene el carge de

" Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo

Disciplinario de nuestra entidad edil, solicitan que se formalice la designacion de la Abog.
Luz Erika Alarcon Cisneros al cargo de Secretario Técnico de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de nuestra entidad edil.

Que, con Memorando N° §01-2019-GM/MVES, de fecha de recepcion 26.07.2019, ia
Gerencia Municipal solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, que emita opinién y/o
informe legal respecto a la designacién de la Secretaria Técnica.

En consecuencia, se tiene que en virtud de los considerandos antes descritos,
corresponde emitir Resolucién de Gerencia Municipal, conforme a lo descrito en los
numerales 2, 3 y 4 del presente informe, que designe a la Abogada Luz Erika Alarcén
Cisneros como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador al amparo del
articulo N° 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el articulo IV, del Titulo
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Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

CONCLUSION:

En virtud de lo expuesto, y en consideracién de los documentos precedentes, esta
Oficina de Asesoria Juridica es de la OPINION, recomendar que;

- Se designe mediante Resolucion de Gerencia Municipal a la Abogada Luz Erika Alarcén
Cisneros al cargo de Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distritai de Villa Ei Saivador, al amparo
del articulo N° 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el articulo IV, del Titulo
Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Atentamente,

ZLyria Jaridica
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MEMORANDO N° 901 -2049:GM/MVES™_
A : Abg. RINA S. LENCI SANCHEZ. i (
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica. \J N
Asunto : Designacién de Secretaria Técnica. '-

Referencia : Informe N° 793— 2019-UGRH-OGA/MVES.

Fecha ¢ Villa El Salvador, 26 de Julio del 2019.

En mérito a los documentos de referencia suscrito por la Abog.
Charlin C. Iparraguirre Ypenza, Subgerente de la Unidad de
“Recursos Humanos, quien remite informe solicitando se designe a la
abog. Luz Erika Alarcon Cisneros, como Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

En virtud a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", en el numeral 8.1 establece que: “La Secretaria
Técnica apoya al desarrollo del procedimiento administrativo
disciplinario, esta a cargo de un Secretario Técnico que es designado
por la maxima autoridad administrativa de /a entidad, en adicién a las
funciones que viene ejerciendo en la entidad especificamente para
dicho propésito”.

En ese sentido, solicito a vuestro despacho se sirva emitir opinién
legal, sefalando las acciones administrativas a seguir, Corremos

traslado de los seguidos a cinco

Atentamente.

RVS/jjed.



[

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR
Oficina General de Adminlstracién
J Unidad de Gestién de Recurses Humanas

£

@
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A ABOG. RAFAEL VELASQUEZ SORIANO
Gerente Municipal ;
DE : A . CHARLIN C. IPARRAGUIRRE YPENZA
Subgerente de la Unidad de Gestidn de Recursos Humanos
ASUNTO ; SOLICITO DESIGNACION DE SECRETARIO TECNICO MEDIANTE RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
REF. ; Resolucidn de Alcaldia N°225-2019-ALC/MVES
FECHA : Villa el Salvador, 24 de Julio del 2019

§

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en atencién al documento de la referencia de fecha 16.JUL.19, que fue
notificado a ésta Unidad el 19.JUL.19, en el cual se resuelve en el articulo primero: "DECLARAR la NULIDAD DE OFICIO de
la RESOLUCION DE ALCALDIA N°233. 2018-ALC/MVES de fecha 12 de diclembre del 2018, Ia cual designa a fa Abg. Luz
Erika Alarcon Cisneros, como Secretario Técnico de fos Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de nuestra Entidad edil, por haber incurrido en 13 causal establecida en el numeral 1) del articulo 10° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, por haber incurrido en la causal General aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JU5;
refrotrayendo el acto hasta Ia designacion de fa Secretaria Técnica por autoridad competente, ”

Al respecto se precisa lo siguiente:

1. Que, mediante el documento de la referencia se declarg la nulidad de oficio de la resolucién de alcaldia N°233-
2018-ALC/MVES de fecha 12 de dicembre del 2018, la cual designa a la Abg. Luz Erika Alarcén Cisneros, en
razon que el Despacho de Alcaldfa no era la autoridad competente para efectuar la designacién del Secretario
Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

2. Que, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°30057, Ley Del Servicio Civil“, en el numeral 8.1 establece que: “La Secretaria Técnica apoya al desarrolio del
procedimiento administrativo disciplinario. Fstd a cargo de un Secretario Técnico que es designado por la maxima

autoridad administrativa de la_entidad, en adicion a las funciones que viene eferciendo en la entidad o

especfficamente para dicho propdsito”,

Sobre este punto el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM y vigente desde el 14 de junio de 2014, sefiala que: "(..) para
efectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es Ia
maxima autoridad administrativa de Ia entidad pablica. En el caso de los Gobiernos Regionales es ef
Gerente General del Gobierno Regional, mientras que en los Gobiernos Locales es el Gerente Municipal”.

En tal sentido, la maxima autoridad Administrativa para efectos del sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos y quien por consiguiente debe designar al Secretario Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, es el Gerente Municipal.

4. Que, a partir del 26 de noviembre del 2018, como resultado de un proceso de convocatoria plblica para la
contratacién administrativa de servicios — Dec. Leg. N°1057, la Abog. Luz Erika Alarcén Cisneros, es servidora
CAS - Dec. Leg. N°1057, de conformidad con el contrato administrativo de servicios N°181-2018-MVES vy tiene el
cargo de Secretaria Técnica.

5. Referente a ello, se informa que en el documento de la referencia en el noveno considerando, se consigna que
en el informe N°334-2019-0A)/MVES expedido por la Oficina de Asesoria Juridica, opina que se designe mediante
Resolucién de Gerencia Municipal a la Abog. Luz Erika Alarcén Cisneros al cargo de Secretario Técnico.

Por lo expuesto y en consideracién que su Despacho es la méxima autoridad administrativa, se solicita que formalice la
designacidn de la Abog. Luz Erika Alarcén Cisneros como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento

Administrativo Disciplinario.

Es cuanto informo para su conodimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

 MUNICIPALIDAL S lLLAE dvadlOR
=% Ohicing Gepenhi dg - (§ ! Feion
& 4

U GERENTE

UNIDAD OF GEETION RuGURS A

HUMANOS




A" RESOLUCION DE ALCALDIA N° 225.2019-ALC/MVES
MunigipAUoP®

" CRRAL TEEPONOLRIY- . Wil B Salvadior, 16dE Jiilia-del 2048
www.munlves.gob.pe :

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

) - . ‘VISTOS: Los Memarandos Nros, 828-2019-GM/MVES y 800-2019-GM/MVES de la Gerencia Munit\:ipal, 105 Informes .
Nros. 334-2019-OAJ/MVES y 323-2019-OAJ/IMVES de la Oficina de Asesorla Jurldica, el Informe N® 669-2019-UGRH—OGA/MVES
de la Unided de Gestién de Recursos Humanos y el Informe N° 67-2019-ST-UGRH/MVES de Ia Secretaria Técnica de

" . Procedimientos Adrhinistrativos Disclplinarios, sobre.Nulidad de Oficio de la Resolucidn de Alcaldia N° 233-2018-ALC/MVES, v

CONSIDERANDO:

. Que, conforme a lo.dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Polltica’ del Peru, modificada por la-Ley N°

30305, Ley de Reforima-Constitucional, concordante con el artlcuilo 1| del Titulo Preliminar de la Ley N* 27972 — Ley Organica de

—— Municipalidades, establece que "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica Y administrativa en los asunlos de su

8 ae V”"*'@bmpetencia,'preCfsandO que, ésta radica en ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos Y de administracion, con

g Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; estipula que “La alcaldla es el orgaio
ejecutivo del gobierno local. Ei alcalde es el representante legal de la municipalidad ¥ su maxima autoridad adminisiraliva.”, asi
~fambién en el numeral 6) del articulo 20° sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decrétos y. -
" resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas", asimismo el articulo 43° séfala que "Las resoluciones de alcaldia

- aprueban y resuelven los dsuntos de cardcler administrativo. i

Que, el articulo 10° del Texto Unico Ordenado ds |a Ley N° 27444, Ley del Procedimierito Administrativeg Gefveral,
@ (obado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece |as causales de nulidad de los actos adminlstrativos, siendo que su .
rifiherai 1) sefala: “La contravencidn a /a Constitucicn, a las leyes o a las normas reglamentarias. " asimismo, el riumeral 11.2) del.

k L@:@ ulo 11°, sefiala qué “La nulidad de oficio sers conocida y deciarada por la autoridad superior de quien dictd el acto. Si se lratara

3 é Jun acto dictado por una autoridad que no estsd somelida a subordinacion jerdrquica, la nulidad se declarard por resolucion de la

5 é}gga auforidad. (...)"; asl también el numeral 11.3 del citado artlculo establece que “La resolucion que declara la nulidad dispone, -
o Gopveniente para hacer efectiva la responsabilidad def emisor del aclo invélido, en los casos en que se advierta ilegalidad

z & ﬁ eanocida por el superior jerérquico. ™ : 3

el e el artioulo 213° del Texto Unico Ordenado citado en'el considsrando précedents, serials
Tomd a?!é& : File,los casos enumerados en ef articulo 10, pueds declararse dea.oficio Ja nulidad de los -

‘ 34@“&1, s administra 'rv%)s FUMRCHAHaDS ;ilfi?_; firmes, - siempre” que ‘agravien el inteha’s‘ publico’ o lesionen . derechos
N £ furgdarmentales. asimismo, & h ",ﬂ?@g sepachiiencionado articulo, precisa que “La nulidad de oficio sojo puede ser declarada
5 e el funicionario jerérquico supenors) ‘; e g,:;?&;'e,f* ‘_ se invalida. Si se tratara de un acto emitido Por una autoridad que no
“esta sométida a subordinacién Jerérquica, 3 i c ‘

i eeididea por resolucion del mismo funcionario. (...) Cuando no sea posible
“(ila EPRRynciarse sobre el fondo del asunto, se dispore; B0 procedimiento al momento en que &l vicio se produjo. (...)"
] ; 3

by, .
ﬁ%\ﬁlﬁﬁlﬂ 2y del Servicio Civil, sefiala que "E/ objeto. de /a presente
ol tap servicios en las entidédes publicas de/ Estado, asi
de sus potestades y de la prestacién de servicios a
o dimiento administrativd'diséiplinario, siendo que
?@ gue es de preferencia abogado ¥ designado’
vamcivil dé faentidad que se desempefia comg -

la entidad publica. No tiene capacidadige
la oficina de recursos humanos de Ia enti

T Eu 1f "4
/lliaibado mediant . G g L
R ,3’3%%%”’8‘- ] est.'n dg_ RecursoslHum 91' jende que el Titular de Ja entidad es la méxima aus
“Unaten o GHyely éa& e miehcaso de los G, @ﬁ' ¥=egionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gela
Gobiemo Re '?a?qa,_ i Mdg& respectivémente.”; lo' cual es concordante con' el nurheral B.1) del atticulch By
. Directiva N°* 02-2015-SEk ViR ’?[5% enominada "Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sanclonador de la Ley N° 30057 \:

-Servicio, Givil", aprobada pogg

Resollcion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR
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RESOLUCIGN DE ALCALDIA N° 235.201 9-ALC/MVES

! L e B TR 16 de Julio del 2019.
| .munives.gob.pe ; i ) . = . , st ) .
1 o L oapt Que; meédiante Resolucion de Alcaldia N° 233-2018-ALC/MVES se desigri6 a Ia Abg. Luz Erlké Alarcén Cisneros, 3 -
k- paitir del 26" de noviembre del 2018, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Pfocedimier_lto Administrativo
: Discfﬁiinario de nuestra entidad edil, al haber ganado el concurso pblico que se llevd a cabo con el Proce;o CAS N°® 192-2018, cuyo *
" . objeto de convocatoria era la de contratar los servicios de 01 Secretario Técnico;

. Que, mediante Inforrﬁe N°® 669-2019-UGRH-OGA/MVES Ia Unidad de Gestién de Recursos Humarios en stencion al
Informe N° 67-201 9-8T-UGRH/MVES de la Secretaria Técnlca de Procedimlentos Administrativos Disciplinarios, solicita se declare Ia
Nulidad de Oficio de la Resoluclén de Alcaldia N° 233-2018-ALC/MVES, que designé a la Abg. Luz Erlka Alarcon Cisneros, a partir

nuestra entidad edil; y consecuentemente, se declare la nulidad de los actos administrativos que se_hayan realizado bajo los
. alcances de la referida R'esolucibnl. toda vez que no fue emitida por la autoridad competente, ello al amparo del inciso j) del articulo
ke IV del Tltulo Preliminar del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, el cual establece que el titular de la entidad en los gobiernos |
o locales, es el Gerente Municlpal; asimismo, la citada Unidad recomienda que se remita una copia de todo lo actuado al Secretario
i Fgcnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de nuestra entidad edil, a fin que determine el
i~dedlinde de responsabilidades por la emisién del acto que se declararia nulo; . .

Que, mediante Informe N° 323-2019-OAJMVES amipiiado ‘con’ Informe "N° 334-2019-0AJMVES Ia Oficing de
oria-Jutidica ernite opinion legal precisando que resulta precedente se declare la Nulidad de Oficio de la Resolucion de Alcaldia
" 233-2018-ALC/MVES de fecha 12 de diciembre del 2018, |a cual designé a la Abg. Luz ‘Erika Alarcén Cisneros, a partir del 26 de

Corporacién Edil, por haber incurrido en |a causal establecida-en el numeral 1) del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, es decir vulnerando la’
contravericidn a la Constitucion, a'las leyes ¢ a las normas regfamentarias; precisando que dicha Resolucién de Alcaldia, fue emitida
®piendo, en consideracién las opiniones favorables vertidas en el Informe N° 1304-2018-UGRH-OGA/MVES de |a Unidad de Gestion
®Recursos Humanos, el cual solicitd se gestione la emision de un acto resolutivo mediante el cual se designe al Secretario Técnico
a Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador, y el Informe N® 533-2018-0OAJ/MVES de la-Oficina de Asesorig Juridica que emitio
idn legal, sefialando que correspondla emitir Resoclucién de Alcalda, designando al Secretario Técnico, informes que fueron
1689emssy oportunidad por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 942-2018-GM/MVES; agrega Ia citada Oficina, que
I T:f! g.emitida por la autoridad competente, debiendo haber sido por la Gerencia Municipal, conforme lo dispone el -
L 11\?3‘4 e, Preliminar del Reglamento General de |a Ley N° 30057, Ley del Sarvicio Civil, aprobado mediante -
‘eg@ ; PR On i o iepinando que corresponde se declare la Nulidad de Oficio de Ia Resolucion de Alcaldia N° 233-
: ( I\&E@p@ {abe ' el icio establecido en el numeral 1) del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
TPADZ44, Ley del -o}ﬂﬁ?{‘ i e e%al, aprobado median_te Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, siendo el titular del
Mﬁ%ﬂen debe disponer |3 o inonfeime lo dispone el numeral 11.2) del articulo 11° y los numerales 213.1) y 213.2)
(S del Bfiahlo 213° del citado Texto Uie@eye Bt {50, opina se designe mediante Resolucion de Gerencia Municipal a a Abg,
Luz @ﬁg Alarcén Cisneros al cargo de S&6 B (otaitoler Organos Instructores, finalmente precisa que en su oportunidad se -
‘ "S"-f‘j)e,(_:lacé; Nulidad de Oficio de todos los actos ”':.-_n ) “hli\ por la Secretaria Técnica desde el 26 de noviembre del 2018,
ajg J'emision de la Resolucién de Alcaldia N° 233-20); ) por el superior jerdrquico que dicté los dctos, retrotrayendo el
sREIcedimiento administrativo hasta |a fecha de emision de b '
ey

e

=0

isin de |2 Resolucién de Alealdia N 233-2018-
4] 304-2018-UGRH-OGA/MVES de g Unidad de
jce la designacién de a Secretaria Tecnica, y
Umancs; el mismo se considera como un
ble qué autoridad tena que efectuar Ia
Funciones (ROF) de nuestra entidad .~
olar el_ funcionamiento de| sistema
i :

se desprende de los antecedentes que su%t
Hiznde,diciembre del 2018, que se contaba co

S
a uridgg

" - informe. t&cnico vinc‘% C
~ designacién, ello conforme 564 St
edil, al ser dicha Unidad la_encarg a
- administrativo de gestién de recursos h i
Reglamento y n normas conexas: por lo queng
mE0nsignando su visto bueno en calidad de conformid
‘ : tErse'nte de la Resolucion antes mencig,
i6/i8Ya.designacion del Secretarans ‘
IS8 dol articulo |\VadBTlie"Preliminar neral de la Ley N°
',‘*u_n nefeioo” 014-PCM, Induciendo en error a Ia Gerencia Municipal
ﬁ% efida Resolucién, precisando que dicha Oficina tiere como funcis
Sistencia técnica al despacho de Alcaldla y ala Ger
de conformidad al Reglamento de Organizaciégg

Llr, normar, promocionar, ejectt
Brello tener pleno conocimiemtoyds
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R?Efé;EiLUClé'N DE ALCALDIA N° 225.2019-ALC/MVES o

Villa I Salvador, 16 de Julio del 2019,

- TELEFAX: 2674071
" www.munives.gobpe -

“gle en su oportunidad se efectde él deslinde de responsabilidades por parte de los funcionarios y/o servidores que indujeron a error
~‘para la emision de la Resolucin N° 233-2018-ALC/MVES;

i

i S Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) del articulo 20° y el articulo
"43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, el numeral.11.2 del articulo 11° del Texto Unicé Ordenado de a Ley N°-
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: )

SE RESUELVE:

% : . ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR la:NULIDAD DE OFICIO de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 233-2018-

’3 ‘ALCIMVES ‘de fecha 12 de diciembre del 2018, la cual designa a la Abg. Luz Erika Alarcén Cisneros, comd Secretario Técnico de los’

% . Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de nuestra entidad edil, por haber incurrido en la causal

establecida en el numeral 1) del artlculo 10° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; retrotrayendo el acto hasta la designacion de la Secrataria Técnica por
2 " autoridad competente, )

g e Ty ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal derivar copia certificada de todos lcs actuados a la

5 Secretaria Técnica, a fin.que se lleve a cabo las acciones conducentes a fin de determinar las responsabilidades administrativas que
pudiesen existir en los funcionarios y/o servidores por la emision de la Resdlucion de Alcaldia N° 233-201 8-ALC/MVES.

2 ; ARTIcULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento de Id presente Résolucién de Alcaldia a la Gerencia .
Municipal, 1a Oficina General de Administracion y a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,

. ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notificar al Secretario Técnico de los Orgarios
" Insttuctores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y a las unidades orgénicas que ernitieron los informes técnicos que
* sustentaron la emision de la Resolucion de Alcaldia N° 233-2018-ALC/MVES. ‘

.-‘,,_. ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la publicacion de la presente
L iapen el Portal Institucional (www.munives.qob.pe). ‘

ONUNIQUESE Y CUMPLASE.”
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WADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09-87 .
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